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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 
Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №2 г. Шебекино Белгородской области» (МБОУ «СОШ №2») 

(далее-Программа)разработанавсоответствиисметодическимирекомендациями 

«Примерная программа воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании 

Федерального учебно-методического объединения по общемуобразованию с Федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС) общего образования, 

Приказом «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся» 

(Минпросвещения России, 2020, №172) 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью Основной 

образовательной программы основного общего образования МБОУ СОШ № 2. 

Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в 

социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их 

людьми. 

Одним из результатов реализации Программы станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися начальной школы 
личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ 
российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к 
познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 
активное участие в социально - значимой деятельности. 

Программа воспитания показывает, каким образом педагогические работники (учитель, 
классный руководитель, заместитель директора, педагог дополнительного образования, 
тьютор и т.п.) могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающим 

В центре Программы воспитания в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами (далее - ФГОС) общего образования находится личностное 
развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах 
развития России и мира. 

Программа воспитания — это не перечень обязательных для школы мероприятий, а 
описание системы возможных форм и методов работы с обучающимися. 
ПрограммавоспитанияМБОУСОШ№2включает четыреосновныхраздела: 

1. Раздел«Особенности организуемого в школе воспитательного процесса», в котором 
кратко описана специфика деятельности школы в сфере воспитания: информация о 
специфике расположения школы, особенностях ее социального окружения, источниках 
положительного или отрицательного влияния на обучающихся, значимых партнерахшколы, 
особенностях контингента обучающихся, оригинальных воспитательных находках школы, а 
также важных для школы принципах и традициях воспитания. 
2. Раздел«Цель и задачи воспитания», где на основе базовых общественных ценностей 
формулируется цель воспитания и задачи, которые школе предстоит решать длядостижения 
цели. 

3. Раздел«Виды, формы и содержание деятельности», в котором школа показывает, каким 
образом будет осуществляться достижение поставленных цели и задач воспитания. Данный 
раздел состоит из нескольких инвариантных и вариативных модулей, каждый из которых 
ориентирован на одну из поставленных школой задач воспитания и соответствует одному 
из направлений воспитательной работы школы. Инвариантными модулями здесь являются: 
«Классное руководство», «Школьный урок» «Курсы внеурочной деятельности и 
дополнительногообразования»«Работасродителями»«Детскоесамоуправление» 
«Профориентация». 



Инвариантнымимодулямиздесьявляются:«Классноеруководство»,«Школьныйурок»«Курсы внеурочной 
деятельности и дополнительного образования» «Работа с родителями» «Детское самоуправление» 
«Профориентация». 

«Вариативныемодули:«Ключевыеобщешкольныедела»,«Детскиеобъединения», 
«ШкольныеСМИ»,«Экскурсии,походы»,«Организацияпредметно-эстетическойсреды», 

«Безопасность жизнедеятельности (пожарная безопасность, дорожная безопасность, 
информационная безопасность, профилактика экстремизма и терроризма, профилактика 
распространения инфекционных заболеваний», Точка роста. 
Модули в Программе воспитания располагаются в соответствии с их значимостью в 

системе воспитательной работы школы. Деятельность педагогических работников МБОУ 
СОШ № 2 в рамках комплекса модулей направлена на достижение результатов освоения 
Основной образовательной программы начального и основного общего образования. 
4. Раздел«Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором 
показано, каким образом в школе осуществляется самоанализ организуемой в ней 
воспитательной работы. Здесь приводится перечень основных направлений самоанализа, 
который дополнен указанием на его критерии и способы его осуществления. 
К Программе воспитания прилагается ежегодный календарный план 

воспитательнойработы. 
Программа воспитания не является инструментом воспитания: обучающегося воспитывает 
не документ, а педагогический работник - своими действиями, словами, отношениями. 
Программа позволяет педагогическим работникам МБОУ СОШ № 2 скоординировать свои 
усилия, направленные на воспитание младших и старших школьников. 

 

РАЗДЕЛI.«ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗУЕМОГОВШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА» 
Спецификарасположения школы. 

Здание МБОУ СОШ № 2находится по адресу 309290, Садовая ул., 7, Шебекино. Рядом 
расположены остановки общественного транспорта: Рынок (470 м), Центральный рынок 
(640 м), Улица Гоголя (750 м), ДК (1,2 км), Автовокзал Шебекино (1,5 км). 
В районе школы находятся детский сад. Социально=экономическая сфера в микрорайоне 
школы развита слабо. Рассмотрев социальный статус населения микрорайона, можно 
сделать выводо его неоднородности:большинство населения -люди преклонного возраста, 
существует полинациональность (цыгане, армяне, азербайджанцы, молдаване, украинцы, 
чуваши, грузины, мордва и др.). 
Большой процент населения рабочих профессий (61% - рабочие, 4,5% - ИТР, 3,1% - 
предприниматели, 2,4% - военнослужащие, 12% - интеллигенция 2,8% - др. категории, 
14,2% - безработные). В социальном заказе родители ставят на первое место план 
обеспечение социальной адаптации, развитие индивидуальных способностей, 
профессиональное самоопределение. В школу без ограничений принимаются дети, 
проживающие в микрорайоне, за которым школа закреплена Учредителем. Дети, 
проживающие вне микрорайона школы, принимаются при наличии свободных мест. 
Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся, 
живущих в других микрорайонах города, но имеется железнодорожное полотно. 

Вшколесозданы всенеобходимыеусловия дляобучения и воспитаниядетей любой категории:в 
соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены современным учебнымоборудованием 
учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет через подключение 
Wi-Fi имеется оборудование в учебных кабинетах для специалистов для проведения коррекционо-
развивающих занятий, спортзал, спортивная площадка. Необходимые меры доступности и 
безопасности обеспечены в соответствии с нормативными требованиями. 
Значимыепартнерышколы. 

Это подрядные организации, которые на договорной основе обеспечивают охрану и 
антитеррористическую защищенность здание школы, содержание и жизнедеятельность здания, 
питание в школьной столовой. 
Школа заключает договора о сетевом взаимодействии с МБУК «Централизованная библиотечная 

системаг.Шебекино,ШМБУ«Модельныйдворецкультуры»,избирательнойкомиссией 



«Шебекинскийгородской округ и город Шебекино», МУК «Шебекинскийисторико- 
художественный музей», МКУ «Управление культуры, молодежной политики и туризма 
Шебекинского районаБелгородской области», ОГБУЗ «ЦРБ», МБУ «Центр спортивных 
сооружений», Шебекинское благочиние, ДЮЦ «Развитие», спортивные школы и др. 

Особенностиконтингентаучащихся. 

В 1 - 11 классах школы обучается более 400 обучающихся в зависимости от ежегодного набора 
первоклассников. Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 
- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня подготовкик 
обучению в школе. Основными проблемами в развитии являются нарушения речи, задержка 
психического развития, есть дети с нарушениями аутистического спектра, опорно - двигательного 
аппарата, умственной отсталостью, слабовидящие. Наряду с Основной образовательнойпрограммой 
начального и основного общего образования в школе реализуются адаптированные основные 
общеобразовательные программы различных нозологий. Кроме того, ежегодно разрабатываются 
рабочиепрограммыпокурсам внеурочной деятельности, функционируют группы, обучающихся по 
дополнительным общеразвивающим программам; 
- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 
воспитательного ресурса отдельных родителей присутствуют обучающиеся из многодетных семей, 
- по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей 
микрорайона школы. Среди учащихся большой процент детей разных национальностей. 

Источникиположительногоилиотрицательноговлияниянадетей. 

Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно большой управленческий 
опыт руководители, в педагогическом составе - одинаковое соотношение стажистов с большим 
опытом педагогической практики и молодых педагогов с достаточно высоким уровнем творческой 
активности и профессиональной инициативы В педагогической команде имеются 
квалифицированныеспециалисты, необходимыедля сопровождения всех категорий обучающихся в 
школе. Педагоги - основной источник положительного влияния на детей, грамотно организуют 
образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности 
по качеству обеспечиваемого образования МБОУ СОШ № 2. 
Возможныеотрицательныеисточникивлиянияна детей -социальныесети, компьютерныеигры,а также 
отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять 
развитием и организацией досуга своего ребёнка. 

Оригинальныевоспитательныенаходкишколы. 

1) Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на основе системы 
персональных поручений, целенаправленных воспитательных мероприятий и оценочных 
инструментов; 
2) Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении 
конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной деятельности по 
развитию школьного уклада; 
3) Практический день как форма организации целенаправленной системной работы по развитию 
проектной деятельности школьников, позволяет интегрировать содержание урочной и внеурочной 
деятельности; 
4) Обеспечение100%-ногоохватавнеурочнойдеятельностьювсехкатегорийобучающихсяза счет 

профессионального ресурса педагогов школы с привлечением педагогов дополнительного 
образования; 
5) Модель управления результатами образования на основе системы распределения 
профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обеспечивающая повышение уровня 

персональной ответственности каждого педагога за качество выполненной работы. 

Принципывзаимодействияпедагогов,школьниковиихродителей,накоторых 
основывается процесс воспитания в МБОУ СОШ № 2: 

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 
нахождении в образовательной организации; 
− ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и 
взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников, педагогов и 
родителей; 



− реализацияпроцесса воспитания через созданиев школедетско-взрослых общностей, которыебы 
объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу при активном привлечении родителей 
учащихся; 
− организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей; 
−системность,целесообразностьинешаблонностьвоспитаниякакусловияегоэффективности. 

 
ОсновныетрадициивоспитаниявМБОУСОШ№2 

−стерженьгодовогоциклавоспитательнойработышколы 
- ключевые общешкольныедела, через которые осуществляется интеграция воспитательныхусилий 
педагогов; 
− важная составляющая каждого ключевого дела и большинства совместных дел педагогов и 
школьников - коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ их результатов; 

− условия в школе создаются для обеспечения по мере взросления ребёнка его растущей роли в 
совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 
− отсутствие соревновательности между классами в проведении общешкольных дел, поощрение 
конструктивного межклассного и межвозрастного взаимодействия школьников, их социальной 
активности; 
− педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 
кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 
товарищеских взаимоотношений; 
− ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализующий по отношению к 
детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции. 

 

РАЗДЕЛII. «ЦЕЛЬИЗАДАЧИВОСПИТАНИЯ» 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в школе – это 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечествакаксвоюличную,осознающей ответственность за настоящееи будущеесвоей 
страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских 

школьников, современныйнациональныйидеалличности,воспитаннойвновойроссийской 

общеобразовательной школе, - это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа. 

Ввоспитаниидетейподростковоговозраста(уровеньосновного общего 

образования)такимприоритетомявляетсясозданиеблагоприятныхусловийдляразвития социально 

значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 
−ксемье какглавнойопоревжизничеловекаиисточникуегосчастья; 

− к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу 

его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне; 

− к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

выросипозналпервыерадостиинеудачи,котораязавещанаемупредкамиикоторую 

нужно оберегать; 

− к природе как источникужизнинаЗемле,основе самого еесуществования,нуждающейся в 

защите и постоянном внимании со стороны человека; 

− к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье; 



− к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

− к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, 

творческое самовыражение; 

− к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

− к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; 

− к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного 

развитияшкольника, таккакименноценностивомногомопределяютегожизненныецели, его 

поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании 

школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с 

особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как 

личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 

значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, 

собственных ценностныхориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст 

для развития социально значимых отношений школьников. 

Добросовестная работа педагогических работников, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые социальные навыки, 

которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее 

себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 

жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках 

счастья для себя и окружающих его людей. 

Задачивоспитания: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживатьтрадицииихколлективного планирования,организации,проведенияи 

анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающиепошкольнымпрограммамвнеурочнойдеятельности,реализовыватьих 

воспитательные возможности; 

4) использоватьввоспитаниидетейвозможностишкольногоурока,поддерживатьиспользован

ие на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) способствовать развитию детскогосамоуправления в начальной школе через внедрение 

элементов ученического самоуправления на уровне классных сообществ; 

6) организовывать для школьников экскурсии, походы и реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

7) организоватьработушкольныхбумажныхи электронныхСМИ,реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

8) развиватьпредметно-эстетическуюсредушколыиреализовыватьеевоспитательные 

возможности; 

9) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 



10) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

11). организовыватьпрофориентационнуюработусошкольниками; 

12). организоватьработушкольныхмедиа,реализовыватьихвоспитательныйпотенциал; 

13). развиватьмузейноеделовкачествеличностногоразвитияобучающихся; 

14)использоватьввоспитательныхцеляхработушкольнойбиблиотеки. 

15). усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных 

поступков, социально значимых дел). 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школеинтересную 

и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения школьников. 

Планируемый результат – формирование основного потенциала личности учащегося как 

опоры в достижении цели (моделирование образа выпускника школы): 

• Нравственный потенциал: социальная взрослость, ответственность за своидействия, 

осознание собственной индивидуальности, потребность в общественном признании, 

правовая культура, адекватная самооценка, честность, принципиальность, умение 

отстаивать своивзгляды убеждения, профессиональное 

самоопределение, воспитанность; 

• Интеллектуальный потенциал: достаточный уровень базовыхзнаний, норм 

социального поведения и межличностного общения, достаточный уровень базовых 

знаний, способность к самообразованию, целостное видение проблем, свободное 

ориентирование в знаниях на межпредметном уровне, самообразования; 

• Коммуникативный потенциал: эмпатия, коммуникативность, культура общения, 
признание ценности гармоничных отношений между людьми, толерантность, умения 

саморегуляции. 

• Художественно-эстетический потенциал: самосознание и адекватная самооценка, 

способность рассуждать и критически оценивать произведения литературы и 

искусства, высокая креативность, способность к самореализации, 

осознанные познавательные интересы и стремление их реализовать. 

• Физическийпотенциал:самоопределение в способахдостижения здоровья, 
самоорганизациянауровне здорового образа жизни, умение оказывать первую 

медицинскую помощь, способность действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 

РАЗДЕЛIII.«ВИДЫ,ФОРМЫИСОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 ИНВАРИАТИВНЫЕМОДУЛИ 

 Модуль«Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом индивидуальную 

работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном 

классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работасклассом: 

−инициированиеиподдержка участияклассавобщешкольныхключевыхделах,оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

−организацияинтересныхиполезныхдляличностного развитияребенкасовместныхдел 



с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно- 

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, - 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

− проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога 

и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержкиактивнойпозициикаждогоребенкавбеседе,предоставленияшкольникам 

возможностиобсужденияипринятиярешенийпообсуждаемойпроблеме,создания 

благоприятной среды для общения. 

−сплочениеколлективаклассачерез:игрыитренингинасплочениеикомандообразование; 

однодневные экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки»и вечера, дающие каждомушкольникувозможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса. 

−выработкасовместносошкольникамизаконовкласса,помогающихдетямосвоитьнормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе 

Индивидуальная работасучащимися: 

− изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, 

в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдениясверяютсясрезультатамибеседклассногоруководителясродителямишкольников,

спреподающими вегоклассеучителями,атакже (принеобходимости)-со школьным 

психологом. 

− поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии,  вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.),  когда  каждая проблема 

трансформируетсякласснымруководителемвзадачудляшкольника,которуюонисовместно 

стараются решить. 

−индивидуальнаяработасошкольниками класса, направленнаяназаполнениеими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе 

анализируют свои успехи и неудачи. 

- коррекцияповеденияребенкачерезчастныебеседысним, егородителямиилизаконными 

представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работасучителями,преподающимив классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленныенаформированиеединствамненийитребованийпедагоговпоключевым 

вопросамвоспитания,напредупреждениеиразрешениеконфликтовмеждуучителямии 

обучающимися; 

- проведениепедагогическихконсилиумов,направленныхнарешениеконкретныхпроблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможностьлучшеузнаватьипониматьсвоихучеников,увидевих виной, отличной от учебной 

обстановке; 

- привлечениеучителейкучастиювродительскихсобранияхклассадляобъединения 
усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работасродителями(законнымипредставителями) обучающихся: 



- регулярноеинформированиеродителей(законныхпредставителей)ошкольныхуспехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

- помощьродителям(законнымпредставителям)обучающихсяв регулировании 

отношениймеждуними,администрациейобразовательнойорганизациииучителями предметниками; 

- организацияродительскихсобраний,происходящихврежимеобсуждениянаиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей. 

 Модуль«Школьныйурок» 

Реализацияшкольнымипедагогамивоспитательногопотенциалаурокапредполагаетследующее: 

− установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующихпозитивномувосприятиюучащимисятребованийипросьбучителя, 

привлечениюихвниманиякобсуждаемойнаурокеинформации,активизацииих познавательной 

деятельности; 

− побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общениясостаршими(учителями)исверстниками(школьниками),принципыучебной 

дисциплины и самоорганизации; 
−привлечениевниманияшкольников кценностномуаспектуизучаемыхнауроках 

явлений,организацияихработысполучаемойнаурокесоциальнозначимойинформацией - 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

− использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбияидобросердечности,черезподборсоответствующихтекстовдлячтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

− применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующихпознавательнуюмотивациюшкольников;дидактическоготеатра,где 

полученныенаурокезнанияобыгрываютсявтеатральныхпостановках;дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповойработыилиработывпарах,которыеучатшкольниковкоманднойработеи 

взаимодействию с другими детьми; 

−включениевурокигровыхпроцедур,которыепомогаютподдержатьмотивациюдетей 

кполучениюзнаний,налаживаниюпозитивныхмежличностныхотношенийвклассе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

− организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализацииимииндивидуальныхигрупповыхисследовательскихпроектов,чтодает 

школьникамвозможностьприобрестинавыксамостоятельногорешениятеоретической 

проблемы,навыкгенерированияиоформлениясобственныхидей,навыкуважительного 

отношения к чужим идеям, 

оформленнымвработахдругихисследователей,навыкпубличноговыступленияперед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

 Модуль«Курсывнеурочнойдеятельностиидополнительного 

образования» 

Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельностиидополнительного образования 

преимущественно осуществляется через: 



- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставитимвозможностьсамореализоватьсявней,приобрестисоциальнозначимые 

знания,развитьвсебеважныедлясвоеголичностногоразвитиясоциальнозначимыеотношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формированиевкружках,секциях,клубах,студияхит.п.детско-взрослыхобщностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- созданиевдетскихобъединенияхтрадиций,задающихихчленамопределенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержкувдетскихобъединенияхшкольниковсярковыраженнойлидерскойпозицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
- поощрениепедагогамидетскихинициативидетскогосамоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками 

видов деятельности. 
ПознавательнаяДеятельность. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическоемировоззрениеинаучнуюкартинумира(«Занимательнаяэкономика», 
«ИсторияРоссиивлицах»,«КонституционноеправовРоссии»,«Потребительскоеправо», 

«Занимательнаяматематика»идр.). 

Художественноетворчество. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на 

раскрытиеихтворческихспособностей,формированиечувствавкусаиуменияценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие. 
Проблемно-ценностноеобщение. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и 

отстаиватьсвоесобственное,терпимоотноситьсякразнообразиювзглядовлюдей 

(«Дискуссионный клуб», «Юный журналист» и др.). 
Туристско-краеведческаядеятельность. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на 

развитие самостоятельности и ответственности школьников, 
формированиеунихнавыковсамообслуживающеготруда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения ксвоему здоровью,побуждениекздоровому образу 

жизни, воспитаниесилыволи,ответственности, формированиеустановокназащитуслабых 

(«Школьный спортивный клуб»). 

Трудоваядеятельность 

Курсывнеурочнойдеятельностиидополнительногообразования,направленныенаразвитие 

творческих способностей школьников, воспитания у них трудолюбия и уважительного 

отношения к физическому труду. 

 
 Модуль «Самоуправление» 

Поддержкадетского самоуправлениявшколепомогаетпедагогическим работникам 



воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся - предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 

жизни. Поскольку обучающимся 5-9 классов не всегда удается самостоятельноорганизовать 

свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога- куратора) в детско- взрослое самоуправление. 

Соуправление в начальной школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

- черезчередованиетрадиционныхпоручений(ЧТП),создаваемогодляучастиякаждого 

школьника по вопросам участия в делах школы и соуправления («Совет дела»),а также 

взаимодействие с вожатыми-волонтерами старшеклассниками. 

- через деятельность вожатых-волонтеров, объединяющих инициативных обучающихся 

классовдляоблегченияраспространениязначимойдляшкольниковинформациииполучения 

обратной связи от классных коллективов; 

На уровне классов: 

- черездеятельность«Советадела»представляющегоинтересыклассавобщешкольных 

делах и призванного информировать об основных общешкольных делах. 

Наиндивидуальномуровне: 

- черезчередованиетрадиционныхпоручений(ЧТП),наставничество,вовлечение 

младшихшкольниковвпланирование,организацию,проведениеианализобщешкольныхи 

внутриклассных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролюзапорядкомичистотойвклассе,уходомзакласснойкомнатой,комнатными 

растениями и т.п. 

 
 «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультированиепопроблемампрофориентации,организациюпрофессиональныхпроб 

школьников. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

На внешнемуровне: 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующихпрофессияхи условияхработылюдей,представляющихэтипрофессии. На 

уровне школы: 

• совместноеспедагогамиизучениеинтернетресурсов,посвященныхвыбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования. 

Науровне класса: 

• циклыпрофориентационныхчасов общения,направленныхнаподготовку школьникак 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

Индивидуальный уровень 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в будущем в процессе выбора ими профессии. 

 Модуль«Работасродителями» 

Работасродителямиилизаконнымипредставителямишкольниковосуществляетсядля 



более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности 
Нагрупповомуровне: 

• Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в 

управленииобразовательнойорганизациейирешениивопросоввоспитанияисоциализации их 

детей; 

• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей,формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми,проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представленияо ходе учебно-воспитательного процесса 

в школе; 

• общешкольныеродительскиесобрания,происходящиеврежимеобсуждениянаиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советыотпрофессиональныхпсихологов,врачей,социальныхработников иобмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

• родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующиеродителейвопросы,атакжеосуществляютсявиртуальныеконсультации 

психологов и педагогов. 

Наиндивидуальномуровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций 

участиеродителейвпедагогическихконсилиумах,собираемыхвслучаевозникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощьсо стороныродителейвподготовкеипроведенииобщешкольныхи 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальноеконсультированиесцельюкоординациивоспитательныхусилий 

педагогов и родителей. 

 

 ВАРИАТИВНЫЕМОДЕЛИ 

 Модуль«Ключевыеобщешкольныедела» 

Ключевыедела-этоглавныетрадиционные общешкольныедела,в которых принимает 

участиебольшаячастьобучающихсяикоторыеобязательнопланируются,готовятся, 

проводятсяианализируютсясовместнопедагогическимиработникамииобучающимися. 

Этоненаборкалендарныхпраздников,отмечаемыхвшколе,акомплексколлективных 

творческихдел,интересныхизначимыхдляобучающихся,объединяющихихвместес 

педагогическими работниками  в единыйколлектив. Ключевые дела  обеспечивают 

включенность  в  них большого  числа обучающихся  и  взрослых,  способствуют 

интенсификацииихобщения,ставятихвответственнуюпозициюкпроисходящемув 

школе.Введениеключевыхделвжизньшколыпомогаетпреодолетьмероприятийный 

характервоспитания,сводящийсякнабору мероприятий, организуемых педагогическими 

работниками для   учеников. Вовлечение обучающихся в ключевые общешкольные 

мероприятияспособствуетпоощрениюсоциальнойактивностиобучающихся,развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

Воспитательнаяработапореализациимодуля. 

 

Содержаниеивидыдеятельности Формыдеятельности 

Внеобразовательнойорганизации: 



Ежегодныесовместноразрабатываемыеи 
реализуемые обучающимися и 

педагогическимиработникамикомплексыдел 

(благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование 
окружающегошколусоциума; 

Социально -значимыепроекты 

Проводимые для жителей микрорайона и 

организуемые совместно с семьями 

обучающихсявидыспортивнойитворческой 

деятельности, которые открывают 
возможностидлятворческойсамореализации 
обучающихсяивключаютихвдеятельную заботу 

об окружающих; 

Спортивные состязания, праздники, 
фестивали, представления 

Посвященныезначимымотечественными 
международнымсобытиям. 

Всероссийские акции 

Науровнеобразовательной организации: 

Ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные 

и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

обучающихся и педагогических работников 

знаменательнымидатамиивкоторых 
участвуютвсеклассыначальнойшколы; 

Общешкольные праздники, школьный 

проект 

Связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, 

символизирующие приобретение ими новых 

социальныхстатусоввшколеиразвивающие 
школьнуюидентичностьобучающихся; 

Торжественные ритуалы. Посвящения 
Фестивальобразовательныхдостижений 

Активное участие обучающихся и 

педагогическихработниковвжизнишколы, 

защита чести школы в конкурсах, 
соревнованиях,олимпиадах,значительный 

вклад в развитие школы 

Церемониинаграждения(поитогамгода) 

На уровне классов: 

Делегирование представителей классов в 
общешкольныесоветыдел,ответственныхза 

подготовку общешкольных ключевых дел; 

Выборныесобранияучащихся 

Реализацияобщешкольныхключевыхдел; Участиешкольныхклассов 

На уровне обучающихся: 

Вовлечение каждого обучающегося в 

ключевые дела школы (по возможности) в 

качествеответственногоучастникавроли: 

постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов,корреспондентов,ответственныза 
костюмыиоборудование,ответственныхза 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

Распределение и поручение ролей 

учащимся 
класса 

Освоениенавыковподготовки,проведенияи 
анализаключевыхдел; 

Индивидуальнаяпомощьобучающемуся 
(при необходимости) 

Наблюдение за поведением обучающегося, за 

его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшимиобучающимися,спедагогическими 
работникамиидругимивзрослыми; 

Организованные ситуации подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел 



Коррекция поведения обучающегося (при 

необходимости)черезпредложениевзятьв 

следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы. 

Частные беседы с обучающимся; 

Включение в совместную работу сдругими 

обучающимися, которые моглибы стать 

хорошим примером для обучающегося 

 

 
 Модуль«Детскиеобщественныеобъединения» 

Действующеенабазеобразовательнойорганизациидетскиеобщественныеобъединения 

- это добровольные и целенаправленные формирования, созданные по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

− утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократическихпроцедур(выборыруководящихоргановобъединения,подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

− организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своейшколе, обществув целом;развитьв себетакие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать,умениеобщаться,слушатьислышатьдругих(такимиделамимогутявляться:посил

ьнаяпомощь,оказываемаяшкольникамипожилымлюдям;совместнаяработа с учреждениями 

социальной сферы и др.); 

− поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у ребенка 

чувствообщностисдругимиегочленами,чувствопричастностиктому,чтопроисходитв 

объединении; 
− участиечленовдетскихобщественныхобъединенийвволонтерскихакциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 
ВМБОУСОШ№ 2действуютследующиеосновныедетскиеобъединения 

Названиеобъединения Класс Содержаниедеятельности 

Активистышкольногомузея 5-9 Обеспечение духовно-нравственного 

становления подрастающего 

поколения;знакомстводетейсмузейным 

пространством; привитие 

любвикшколе,родному городу,Родине; 

обучение учащихся   основам 

экскурсионного  дела. Обеспечение 

возможности самореализации в 

разнообразных  видах  творческой 

деятельности и получения более 
высокого личностного статуса и 

позитивной «Я- оценки». 

Волонтерскийотряд «Наш выбор» 9 Экологическое и патриотическое 

волонтерство (разбивка сквера, посадка 

деревьевнатерриториимикрорайона№4, 
помощь ветеранам) 

 Модуль«ШкольныеСМИ» 



Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) - развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

−информационно-техническаяподдержкашкольныхмероприятий,осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных мероприятий; 

− школьная Интернет-группа - сообщество обучающихся и педагогов, поддерживающее 

Интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

вниманияобщественности кобразовательнойорганизации, информационного продвижения 

ценностейшколыиорганизациивиртуальнойдиалоговойплощадки,накоторойдетьми, 

учителямииродителями(законнымипредставителями)моглибыоткрытообсуждаться 

значимые для школы вопросы. 

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированиюунегочувствавкусаистиля,создаетатмосферупсихологическогокомфорта,под

нимаетнастроение,предупреждаетстрессовыеситуации,способствует позитивному 

восприятию обучающимся школы. 

Воспитательнаяработапореализациимодуля. 

 

Содержаниеивидыдеятельности Формыдеятельности 

Формирование наглядными средствами 

положительныхустановокобучающихся на 
учебныеивнеучебныезанятия 

Оформление интерьера школьных 

помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов иьт.п.) и их периодическая 

переориентация-Конкурс«Лучший 
школьный коридор» 

Размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых экспозиций для расширения 

представлений о разнообразии 

эстетического осмысления мира 

Выставки творческих работ обучающихся; 

картин определенного художественного 

стиля фотоотчетов об интересных школьных 

событиях: Благотворительная ярмарка 

семейныхподелоквпользунуждающихсяв 

помощи 

Оборудование спортивных, 
оздоровительнорекреационныхиигровых 
площадок,доступныхиприспособленных 

для обучающихся 

Зоныактивногоитихогоотдыхавсвободном 
пространстве школы; 

Формированиепознавательногоинтересак 

чтению через доступные формы общего 
пользованиякнигами 

Стеллажисвободногокнигообменав вестибюле 

школы 

Проявление фантазии и творческих 

способностей, создающих повод для 

длительного общения классного 
руководителясосвоимиобучающимися; 

Совместное благоустройство классных 

кабинетовсиламипедагогов,учащихсяиих 

родителей 

Оформлениепространствапроведения 

конкретных школьных событий 

Событийныйдизайнпраздников,церемоний, 
торжественныхлинеек, творческихпроектов, 

выставок, собраний, конференций и т.п. 

Совместная с обучающимися разработка, 

создание и популяризация особой 
школьной 

Символика класса и школы: флаг школы 

(класса), гимн школы (класса), эмблема 
школы (класса), логотип, элементы 



символики, используемой как в школьной 

повседневности,такивторжественные 

моменты жизни образовательной 
организации 

школьного костюмаит.п. 

Благоустройстворазличныхучастков 
пришкольнойтерритории 

Конкурсытворческихпроектов 

Акцентированиевниманияобучающихся 

посредством элементов предметно- 

эстетической среды на важных для 
воспитанияценностяхшколы,ее традициях, 

правилах. 

Стенды,плакаты,инсталляции 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда образовательной организации 

обогащает внутренниймирученика,способствуетформированиюу негочувствавкусаи стиля,

 создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждаетстрессовыеситуации,способствуетпозитивномувосприятиюребенкомшколы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы 

спредметно-эстетической средой образовательной организации как: 

− оформление интерьера школьных помещений (коридоров, лестничных пролетов и т.п.) и 

ихпериодическая переориентация,котораяможет служить хорошимсредствомразрушения 

негативных установок, обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

−размещениенастенахобразовательнойорганизациирегулярносменяемых 

экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свойтворческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных 

событиях, 

происходящихвобразовательнойорганизации(проведенных ключевыхделах,интересных 

экскурсиях, встречах с интересными людьми и т.п.); 

−озеленениепришкольной территории; 

− благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителямивместе 

с обучающимися своих классов, позволяющее ученикам проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

− создание и популяризация особой школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации - во 

времяпраздников,торжественныхцеремоний,ключевыхобщешкольныхделииных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

− акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметноэстетической 

среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях образовательной 

организации, ее традициях, правилах. 

 
 Модуль«Социальныепрактики» 

Социальная практика представляет собой деятельность, направленная на развитие 

социальныхнавыков,формированиеиотработкуиндивидуальноймоделисоциального 

поведения,получениеопытасоциальногодействия.Именносоциальноепроектирование 

позволяетобучающимсярешатьосновныезадачисоциализации:формироватьсвоюЯ- 

концепцию и мировоззрение, устанавливать новые способы социального взаимодействия с 

миром взрослых. 

Одной их основных форм организации социальной практики является работа в рамках 

конкретногомодуля.Учащимсяпредлагаютсямодуль«Яимирвокругменя»ивсоответствиисним

идействующиепроекты:«Спешитеделатьдобролюдям»и«Братья 

нашименьшие».Врамкахпроектовучащиесяоказываютпомощьпожилымлюдям, 

участвуютвработепропагандыподорожнойипожарнойбезопасностивдетском 



дошкольном образовательном учреждении микрорайона, а также среди прохожих, 

помогают бездомным животным, находящимся в приютах и др. 

Ожидаемыми результатами такой работы являются повышенная социальная активность 

обучающихся, их готовность принять личное практическое участие в улучшении 

социальной ситуации в местномсообществе, положительные изменения всознании детей и 

повышение уровня их общей культуры, а также формирование навыков коллективной 

работы по реализации собственными силами реально социально полезного дела. 

 

 Модуль«Школьныймузей» 

Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям, 

усвоению имисоциально значимыхзнаний, приобретениюопытаповедения в соответствии с 

этими ценностями в образовательной организации во многом способствуют материалы 

школьного музея. В работе музея используются разнообразные формы и методы, 

соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, 

особенностям обучающихся. 

Работая индивидуально, учащиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты, 

оформляют выставки фотографий, записывают воспоминания ветеранов, берут интервью у 

жителей города, выпускников школы и т.д. 

Групповые и коллективные общности, как правило, разновозрастные, при этом 

обучающиеся проживают различные социальные роли. Дети в группах создают музейные 

экспедиции, готовят буклеты по различной тематике, составляют путеводители по городу. 

Материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных 

мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают информацию учителя, но 

погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они непосредственно 

включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее запоминающимися и 

результативными. В совместной деятельности педагогов и обучающихся разрабатывается 

школьная символика, которая используется в повседневной школьной жизни, при 

проведении важных торжественных событий, закрепляются лучшие традиции. 

ОсновнымиэкспозиционнымиразделамишкольногомузеяМБОУСОШ№2являются 

«Быт и ремесла»», «Герои воинской славы», «Школа: вчера, сегодня, завтра...». 

Обучающиесяшколыпринимаютучастиеворганизациивыставокпоосновнымтемам 

«История школы в лицах», «Предметы советского быта», «Была война. Была Победа.». 

Особое внимание в учебном году в рамках деятельности школьного музея уделяется 

изучениюисториигородаШебекино,всоответствиисчемпроектно-исследовательская 

деятельностьобучающихся,организуемаяврамкахшкольногомузея,предполагаетподготовку 

учениками проектов и исследовательских работ по истории города. 

 Модуль«Волонтерская деятельность» 

Волонтерство - это участие обучающихся в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство 

позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. 

Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать 

и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 
Воспитательныйпотенциалволонтерствареализуетсяследующимобразом: 

навнешкольном уровне: 

−посильнаяпомощь,оказываемаяшкольникамипожилымлюдям,проживающимв микрорайоне 

расположения образовательной организации; 

− привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома,домапрестарелых,центры социальнойпомощисемьеидетям) –

 в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений; 

− участиеобучающихся(ссогласияродителей(законныхпредставителей)ксборупомощи для 

нуждающихся; 



науровнеобразовательнойорганизации:участиеобучающихсяворганизациипраздников, 

торжественных мероприятий, встреч с гостями школы. 

Набазеобразовательнойорганизациисоздан волонтерскийотряд«НашВыбор». 

 
 Модуль«Экскурсии,походы» 

Экскурсии, походы помогут школьнику расширить свой кругозор, получить новые 
знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 
уважительноибережноотноситьсякней,приобрестиважныйопытсоциальноодобряемого 
поведения в различных внешкольных ситуациях. 

На экскурсиях и в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 
обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистическихнаклонностей, 
обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Воспитательнаяработапореализациимодуля. 
Содержаниеивидыдеятельности Формыдеятельности 

Организация классными руководителями и 
родителями обучающихсясовместныхвидов 
коллективнойпознавательнойиспортивно– 
оздоровительной деятельности 

- Регулярные пешие прогулки, экскурсии 
или походы выходного дня по городу, в 
городской музей, на выставки детского 
творчества, на предприятие, на природу; 
- Интерактивные занятия, сюжетно – 
ролевые игры с распределением среди 
обучающихся ролей и соответствующих 
имзаданий,например:«фотографов», 
«разведчиков», «гидов», 
«корреспондентов», «оформителей»; 
Школьнаяутренняязарядка;Часздоровья 

 

 Модуль«Безопасностьжизнедеятельности(пожарнаябезопасность, 

дорожнаябезопасность, информационная безопасность, профилактика 

экстремизмаитерроризма,профилактикараспространенияинфекционных 
заболеваний» 

Модуль«Безопасностьжизнедеятельности»реализуетсячерезсистемуклассныхчасов, 
общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. 

Длякаждого классаразработанпереченьклассныхчасовврамкахданногомодуля 
представленный в и индивидуальных планах воспитательной работы. 
Дляэтоговобразовательнойорганизациииспользуютсяследующиеформы работы: 
−«Урокидоброты»,классныечасы,интерактивныеигрыдляформирования толерантного 
отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 
−Интерактивныебеседыдляформированияуобучающихсякультуры 
общения(коммуникативныеумения),формированиеумениевысказыватьсвоемнение, 
отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

−Реализацияинтегрированнойпрограммы«Мойвыбор»,направленнойна позитивное 
отношение к ЗОЖ; 
− Реализация программ дополнительного образования направленных 

наформированиеценностногоотношенияксвоемуздоровью,расширениепредставления 
учащихся о здоровом образе жизни формировать потребность в соблюдении правил 
здорового образа жизни,о здоровом питании, необходимости употребления в пищу. 
продуктов, богатых витаминами, о рациональном питании. 
Наиндивидуальномуровне: 
−Консультации,тренинги,беседы,диагностику 

−Выявлениефакторов,оказывающихотрицательноевоздействиенаразвитие личности и 

способствующие совершению им правонарушений. 
−Помощьвличностном росте,помощьвформированииадекватнойсамооценки, 



развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в 
формированиинавыковсамопознания,развитиикоммуникативныхиповеденческихнавыков, 
навыков саморегуляции и др. 
−Социально-психологическиемониторингисцельюраннеговыявленияпроблем. 

− Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций характера, 
уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня 
тревожности,особенностидетско-родительскихотношенийидр. 
−Организацияпсихокоррекционнойработы. 
−Оказаниепомощивпрофессиональномсамоопределении. 

Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания ребенка. 
Сегодняслабаяподготовкамладшихшкольниковввопросахбезопасногоповедениявразличныхо
пасныхичрезвычайныхситуациях,несоблюдениеимиправилдорожногодвижения и пожарной 
безопасности, пренебрежение правилами личной гигиены и нормами здорового образа 
жизни в большинстве случаев являются причиной несчастных случаев и гибели детей. 
Процесс формирования опыта безопасного поведения у младших школьников является 
важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания будет 
болеепродуктивнымпривключенииучениковмладшегозвенавразнообразныеформы 
внеклассной и учебной деятельности. 

 Модуль«Жизненныеценности» 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной являетсясохранение 
и укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами 
образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению 
должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. Систематичекая 
работа при этом будет направлена на: 
- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на 
отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном 
поведении; 

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение Концепции 
профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде; 
- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений 

о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 

- формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение 
здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время; 
- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, 

пониманиявлиянияэтойдеятельностинаразвитие личности человека,на процессобучения и 
взрослой жизни 

 

Направления работы Мероприятия 

Организация физкультурно- 
оздоровительной работы 

Работа с учащимися группы здоровья на уроках 
физкультуры, секциях; организация физкультминуток 
на уроках, динамических перемен; организация работы 
объединений дополнительного образования 
физкультурноспортивной направленности Дни 
здоровья, часы здоровья. Проведение бесед в классах о 
режиме дня, правильном питании, здоровом образе 
жизни, значении спорта в жизни; Организация 
наглядной агитации на стендах школы, разработка 
памяток и буклетов; профилактические беседы,встречи 
с представителями медицинских учреждений; 
рейды:«Чистыйкласс»;«Внешнийвид»;участиев 
конкурсах: Веселые старты»; «Папа, мама, я - 
спортивнаясемья»;«Президентскиеигрыи 

 состязания»экскурсии. 



Реализация системы двигательной 
активности учащихся как 
компонента воспитательной 
работы школы 

- Проведение внеклассных мероприятий, лекториев, 
акций по формированию правильного (здорового) 
питания 

- реализациямероприятийврамкахкурса 
«Разговороправильном питании»; 

- контрользакачествомпитанияипитьевымрежимом; 
- проведение  родительских  собраний и 
индивидуальных консультаций о необходимости 
правильногорациональногопитанияшкольника 

Организация работы по 
профилактике употребления ПАВ 

- тематические классные часы направленные на 
формирование ответственного отношения к состоянию 
своего здоровья, на профилактику развития вредных 
привычек, различных форм асоциального поведения, 
оказывающих отрицательное воздействие на здоровье 
человека; 
- регулярное проведение профилактических 
мероприятий, лекций, встреч с медицинскими 
работниками, сотрудниками правоохранительных 
органов, детскими и подростковыми психологами; 
- проведение дней здоровья; участие в олимпиадах и 

конкурсах; 
- контроль за условиями проживания и воспитания в 
семьях «группы риска» 

Просветительская работа с 
родителями (законными 
представителями) 

Проведениеродительскихсобранийипедагогических 
лекториев: 
- «Распорядокдняидвигательныйрежимшкольника»; 
- «Личнаягигиенашкольника»; 
- «Воспитаниеправильнойосанки удетей»; 

- «Организация правильного питания ребенка в 
семье»; 

- «Семейнаяпрофилактикапроявлениянегативных 
привычек»; 
- «Какпреодолетьстрахи»; 

-«Профилактика употребления ПАВ 
несовершеннолетними»; 
- Индивидуальныеконсультации; 
- Организация совместной работы педагогов и 

родителей по проведению спортивных соревнований. 

 

Функцииработниковшколы,направленныенасохранениеиукреплениефизического,психического и 

нравственного здоровья 

 

Персоналшколы Функции 

Администрация - обеспечениевнедрениявовсепредметныеобласти 
здоровьесозидающих образовательных технологий; 
- обеспечениеоптимизацииучебнойнагрузки; 

- санитарно-гигиеническое обеспечение общей 

инфраструктуры общеобразовательного учреждения; 
- обеспечение оздоровительной инфраструктуры 
общеобразовательного учреждения; 
- создание условий для здорового питания в 
общеобразовательном учреждении; 
- организацияединогомониторингаздоровья; 



 - подготовка специалистов службы
 здоровьяобщеобразовательногоучрежденияипедаго
гического 
коллективакпостроениюздоровьесозидающей среды. 

Классныйруководитель - повышение уровня культуры здоровья учащихся 
посредством различных моделей обучения и 
воспитания; 
- повышение активности родителей в формировании 
здорового образа жизни детей; 

- разработка рекомендаций по построению 

индивидуальных образовательных маршрутов; 
- повышение квалификации в области 
здоровьесозидающей деятельности. 

Социальныйпедагог - первичная профилактика наркозависимости и 
социальнообусловленных заболеваний; 

- социальная защита и помощь в укреплении 
семейных отношений; 
- стимулированиеиразвитиесоциально-значимой 

деятельности учащихся 

Педагог-психолог - неблагополучиядетейиработниковшколы; 
- психологическаяподготовкаксдаче ЕГЭ; 
- психологическаяадаптациядетейнаразныхэтапах 
образования; 
- психологическоесопровождениеучебногопроцесса 

Учителяпредметникиипедагоги 
дополнительного образования 

- обеспечение двигательной активности школьников в 
течение учебного дня; 
- повышение уровня культуры здоровья учащихся, 

педагогов и сотрудников школы; 

- поддержание здоровьесберегающей и развития 
здоровьесозидающей образовательной среды; 
- повышение уровня культуры здоровья учащихся 
посредством различных моделей обучения и 
воспитания; 
- повышениеактивностиродителей. 

 

 

 МОДУЛЬ«ШКОЛЬНЫЙТЕАТР«Мир Театра» 

Школьный театр — это комплекс занятий художественной направленности, каждое из 
которых призвано повышать уровень образования детей и тем самым заложить основу 
общегокультурного развития. В программе собран и систематизирован интересный 
материал, который в первую очередь необходим при получении основных умений и 
навыков в актерском мастерстве, исполнительстве, искусстве словесного действия и 
сценической речи, сценическом движении и пластике. 

 Модуль«Профилактиканегативныхпроявленийсредидетейиподростков.Правовое 

просвящение» 
 

Правовоевоспитаниеявляетсяоднимизважныхусловийформированияправовойкультуры и 

законопослушного поведения человека в обществе. 
Система правового воспитания ориентирована на формирование привычек и социальных 
установок, которыене противоречат требованиям юридическихнорм. Центральной задачей 
правовоговоспитания является достижение такого положения, когда уважение к праву 
становится непосредственным, личным убеждением ученика. 



Профилактическая работа с обучающимися – процесс сложный, многоаспектный, 

продолжительный по времени. Специфическая задача школы в сфере предупреждения 

правонарушений, а также профилактики негативных проявлений заключается в создании 

условий, обеспечивающих возможность нормального развития детей: выявление учащихся, 

склонных к нарушению морально-правовых норм, изучение педагогами индивидуальных 

особенностей таких школьников и причин нравственной деформации личности, 

своевременное выявление типичных кризисных ситуаций, возникающих у обучающихся 

определенного возраста, вовлечение в проведение школьных мероприятий, работа с 

неблагополучными семьями. 

Вовремя замеченные отклонения в поведении детей и подростков и правильно 

организованная педагогическая помощь могут сыграть важную роль в предотвращении 

ситуаций, которые могут привести к девиантному поведению. 

 МОДУЛЬ«Отдыхиоздоровление детей» 

Воспитательная деятельность организации отдыха детей и ихоздоровленияв МБОУ 

СОШ №2 реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Воспитательная деятельность при организации отдыха детей и их оздоровления в МБОУ 

СОШ №2 основывается на следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание 

его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, 

свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям иих 

освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. Данные 

принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие среды, 

общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 



РазделIV.ОСНОВНЫЕНАПРАВЛЕНИЯСАМОАНАЛИЗА 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 
самойшколойнаправлениямипроводитсясцельювыявленияосновныхпроблем школьного 
воспитания и последующего их решения. 
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы (организованной рабочей 
группыпедагогов)спривлечением(принеобходимостиипо самостоятельномурешению 
администрации школы, внешних экспертов. 
Основныепринципыосуществлениясамоанализавоспитательнойработывшколе, являются: 
- принципгуманистическойнаправленностисамоанализа(уважительноеотношениекак к 
воспитанникам, так и к педагогическим работникам); 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания (изучение не 
количественныхего показателей,акачественных- такихкаксодержаниеиразнообразие 
деятельности, характеробщенияиотношениймеждуобучающимисяи педагогическими 
работниками); 
- принцип развивающего характера самоанализа (использование результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной 
постановкиимицелиизадачвоспитания,умелогопланированиясвоейвоспитательной 
работы,адекватногоподборавидов,форм исодержания их совместной с обучающимися 
деятельности); 
- принципразделеннойответственностизарезультатыличностногоразвития 

обучающихся (понимание того, что личностное развитие обучающихся - это результат как 
социальноговоспитания(вкоторомшколаучаствуетнарядусдругимисоциальными институтами), так 
и стихийной социализации, и саморазвития обучающихся). 

Основныенаправлениясамоанализавоспитательнойдеятельности: 

 

№ 
п/пп 

Направление 
самоанализа 

Критерии Способ 
получения 
информации 

Ответственны 
е 

Оценочный 
инструментари 
й 

1 
. 

Результаты 
воспитания, 
социализаци 
и и 
саморазвити 
я 
обучающихс 
я 

Динамика 
личностного 
развития 
обучающихс 
я каждого 
класса 

Педагогическое 
наблюдение (в 
протоколМО- 
наличиепроблем 

Классные 
руководители, 
заместитель 
директора 

МетодикаН.П. 
Капустина 

Осуществляетсяанализкласснымируководителямисовместносзаместителемдиректорапо 
воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 
существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить 
заминувшийучебныйгод;какиепроблемырешитьнеудалосьипочему;какиеновые 
проблемыпоявились,надчемдалеепредстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

2 

. 
Состояние 
совместной 
деятельности 
обучающихс 
я и взрослых 

Наличие 
интересной, 
событийно 
насыщенной 
иличностно 
развивающе 
й 

Беседы с 

обучающимисяи
 их 
родителями, 
педагогическим 
иработниками, 
лидерами 

Заместитель 
директора 
Классные 
руководители, 
Активные 
родители 

Анкеты 
(опросы) для 
учащихся  и 
родителей по 
итогам 
проведения 
воспитательны 



  совместной 
деятельност 
и 

классаишколы.  хмероприятий 
обучающихсяи 
взрослых 

Полученныерезультаты обсуждаютсяназаседанииметодическогообъединенияклассных 
руководителей или педагогическом совете школы. 
Вниманиеприэтомсосредотачиваетсянавопросах, связанныхс: 
- качествомпроводимыхобщешкольныхключевыхдел; 
- качествомсовместнойдеятельностиклассныхруководителейиихклассо 

-качествоморганизуемойвшколевнеурочнойдеятельности;качествомреализацииличностно 

развивающего потенциала школьных уроков; 
- качествомсуществующеговшколеученическогосамоуправления; 
- качествомпроводимыхмероприятий(КТДит.д.); 
- качествомпрофориентационнойработышколы; 
- качествомвзаимодействияшколыи семейшкольников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 
проект направленных на это управленческих решений. 
Вниманиепедагоговсосредотачиваетсянаследующихвопросах: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 
решить за минувший учебный год; 
- какиепроблемырешитьнеудалосьипочему; 

- какиеновыепроблемыпоявились,надчемдалеепредстоитработатьпедагогическому 
коллективу. 
Качествовоспитательнойдеятельностиклассныхруководителей. 

Испытываютлипедагогизатрудненияв определениицелии задачсвоейвоспитательной деятельности 
(анкетирование); 

-испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала и совместной с 
детьми деятельности (анкетирование); 

-стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для школьников детско- 
взрослых общностей (наблюдение, экспертная оценка); 
-доброжелателенлистильихобщениясошкольниками;складываютсялиуних доверительные 
отношения со школьниками (наблюдение, экспертная оценка); 
-являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми людьми 
(анкетирование). 

Состояниеорганизуемойвшколесовместнойдеятельностидетейивзрослых. 

Критерием, наоснове которого осуществляется данный анализ, являетсяналичие в школе 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
детей и взрослых. 
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 
руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 
деятельностью школы. 
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 
деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 
педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 
анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 
руководителей или педагогическом совете школы. 
Управлениевоспитательнымпроцессомвобразовательнойорганизации. 

-имеют ли педагоги чёткое представление о нормативно-методических документах, 
регулирующих воспитательный процесс в школе, о своих должностных обязанностях и 
правах, сфере своей ответственности (анкетирование); 

- создаютсялишкольнойадминистрацией условиядляпрофессионального ростапедагогов в 
сфере воспитания; 



- поощряются ли школьные педагоги за хорошую воспитательную работусо школьниками. 
Отслеживаниесостояния воспитательного процесса в образовательной организации, 
своевременная его корректировка и прогнозирование дальнейшего развития проводится 
ежегодно. 

Процедура Класс Срокипроведения 

Оценка мотивации обучения 
школьников 

5класс 

7класс 

9класс 

Конецоктября -начало ноября 
(после адаптационного 
периода) 

Сентябрь-октябрь 

Оценивание уровня развития 
самооценки и притязания 

9класс Конецоктября -начало ноября 
(после адаптационного 
периода) 

Оценкаценностныхориентаций 6класс 
8класс 

Ноябрь-декабрь 

Оценка профессиональной 
идентичности 

8класс Апрель - май 

Ресурсноеобеспечениевоспитательногопроцессавобразовательнойорганизации. 

-в каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для 
организации воспитательного процесса, нуждается школа – с учётом ее реальных 
возможностей; 
-какиеимеющиесяушколыресурсыиспользуются недостаточно; 
-какиенуждаютсявобновлении. 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу ,и 
проект направленных на это управленческих решений. 

 
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 
процесса: 

1. Анализрезультатоввоспитания,социализацииисаморазвитияиличностного развития 
школьников каждого класса выявил следующие проблемы: 
−недостаточностьразвитияумениясотрудничатьсовзрослымиисверстникамив 

процессеобразовательной,общественнополезной,учебно-исследовательской,творческойи 
других видах деятельности, умения находить выходы из спорных ситуаций; 
−недостаточнаясформированностьответственногоотношениякучению,готовности 

испособностиксаморазвитиюисамообразованию,осознанномувыборуипостроению дальнейшей 

индивидуальной траектории образования; 
−недостаточнаясформированностьмотивациикучастиювшкольномсамоуправлениии общественной 
жизни. 
−трудностивпрофессиональномсамоопределении. 
2. Анализавоспитательнойдеятельностипедагогов определилрядключевыхпроблем: 
- затруднениявопределениицелиизадачсвоейвоспитательнойдеятельности; 
−проблемысреализациейвоспитательногопотенциаласовместнойсдетьмидеятельности; 

−невсегдаиневсестремятсякформированиювокругсебяпривлекательныхдля школьников детско-
взрослых общностей; 

−стильобщенияпедагоговсошкольникаминевсегдадоброжелателен,доверительные отношения 
складываются не со всеми школьниками. 
3. Управлениевоспитательнымпроцессомвобразовательнойорганизации 
Большинствопедагоговимеютчёткоепредставлениеонормативно-методических 



документах, регулирующих воспитательный процесс в школе, о своих должностных 
обязанностях и правах, сфере своей ответственности. Администрацией создаются условия 
для профессионального роста педагогов в сфере воспитания (курсы повышения 
квалификации, участие в панораме педагогического опыта, интерактивные обучающие 
семинары). Разработаны и пошагово внедряются критерии оценки качества деятельности 
классных руководителей со своими воспитанниками. 
4. Ресурсноеобеспечениевоспитательногопроцессавобразовательнойорганизации. 

- в каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для 
организации воспитательного процесса, нуждается школа – с учётом ее реальных 
возможностей; 
-какиеимеющиесяушколыресурсыиспользуются недостаточно; 
-какиенуждаютсявобновлении. 

В школе созданы необходимые условия для организации воспитательной работы, 
проведения мероприятий, спортивных соревнований, мероприятий для всех участников 
воспитательного процесса, организации встречс интересными людьми, а также проведения 
профилактической работы. В школе имеется спортивный зал. Спортивная база полностью 
обеспечена необходимым оборудованием. Для проведения различного рода мероприятий 
активно используется паркетный зал. 
В соответствии с современными требованиями к обеспечению учебно-воспитательного 
процесса школа информатизирована. Создан школьный информационно-библиотечный 
центр. Функционирует Служба школьной медиации (примирения). Используются ресурсы 
социальных партнеров Организация полноценной воспитательной деятельности осложнена 
кадровым дефицитом (нет педагога-организатора на уровне). Недостаточно средств на 
приобретение расходных материалов. 
Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 
проект направленных на это управленческих решения. В школе созданы необходимые 
условия для организации воспитательной работы, проведения мероприятий, спортивных 
соревнований, мероприятий для всех участников воспитательного процесса, организации 
встреч с интересными людьми, а также проведения профилактической работы. 

ПоказателикачествареализацииПрограммывоспитанияпомодулям: 

 

1. Качество проводимых 
общешкольныхключевых 
дел 

Анализ динамики 
результатов 
анкетирования 
участников 

Заместитель 
директора, старшие 
вожатые 

2. Качество совместной 
деятельности  классных 
руководителей и их классов 

Анализ динамики 
отзывов родителей 
(письменных) 

Классный 
руководитель 

3. Качествоорганизуемойвшколе 

внеурочной деятельности 

Анализ динамики 
результатов внеурочной 
деятельности (творческие 
отчеты) 

Руководитель 
структурного 
подразделениянаучно
 - 
методической 
работы 

4. Качество реализации личностно 
развивающего потенциала 
школьных уроков 

Анализ динамики 
результатов поведения и 
активностиучащихсяна 
уроках(справка) 

Заместитель 
директора по УВР, 
ВР 

5. Качество существующеговшколе 

детского самоуправления 

Анализ динамики 
продуктивнойактивности 
обучающихся в 

жизнедеятельности 

класса 

Классный 

руководитель 



  (школы)  

6. Качество проводимых 

мероприятий (ДЕД, КТД и т.д.) 

Мониторинг участия 

(справка) 

Заместитель 

директора 

7. Качество профориентационной 
работы школы 

Мониторингучастия Руководитель 
структурного 
подразделениянаучно
 - 
методической 
работы,заместитель 
директора по ВР 

8. Качествовзаимодействияшколы и 
семейобучающихся 

Анализдинамикиохвата 
детей/родителей и 
результативности 
проведенныхсовместных 
мероприятий 

Классный 
руководитель 

Качествовоспитательнойработы 
классных руководителей 

Динамика показателей 
отчета классного 
руководителя  по 
установленной форме 

(Мониторинг) 

Заместитель 
директора,классные 
руководители 

 

 

Приоритетныенаправленияввоспитательной работена2021-2025учебныйгод 

1. Интеллектуально–познавательное(реализацияпрограммы«Лестницамоего успеха»): 

- формированиенавыкаобщениявколлективнойдеятельностишкольниковкакосновы новой 
социальной ситуации развития; 

- формирование интеллектуальной культуры, развитие кругозораи 
любознательности, в том числе посредством предметных недель; 
- формированиеиразвитиепознавательноймотивацииобучающихся; 
- организациянаучно-исследовательскойдеятельности; 

- реализации творческого потенциала обучающихся посредством дополнительного 
образования и внеурочной деятельности; 

- мотивациянаучастиевконкурсномдвижениипосвоемунаправлению,какнауровне Школы, 
так и на уровне поселка, региона, России и т. д. 

2. Нравственное,правовоеипрофилактикаасоциального поведения: 

- научить детей понимать смысл человеческого существования, ценности своего 
существования, ценности своего существования и ценности существования других людей; 

- повышениеответственности уобучающихся за свое поведение и поступки в школе, семье и 
в обществе; 
- формироватьудетейуменияотстаиватьсвоюнравственнуюпозициювситуации выбора. 
- формированиеосновправовогопросвещения; 

- формированиеосновграмотностибезопасностижизнедеятельности,втомчислеи средствами 
отряда ЮИД; 
- формированиеосновэкономическойграмотности,социальныхвзаимоотношений. 

3. Спортивно–оздоровительное: 

- формирование санитарно-гигиенических навыков и культуры сохранения и 
совершенствования здоровья. 

- развитиеценностногоотношенияксвоемуздоровьюпосредствомучастияВФСКГТО 



4. Гражданско-патриотическое: 
- воспитаниеуобучающихсячувствалюбвикРодине; 
- формированиегражданскойответственностии уважения ксвоеймалойРодины 

- формирование чувства гражданственности,национальногосамосознания,уважениек 
культурному наследию России 
- воспитаниеуважениякистории,кнароднойпамяти, 

- формированиежизненныхидеаловпосредствомпопуляризацияподвигасоветского солдата 
в Великой Отечественной войне. 

5. Трудовое,профориентационное: 
- отработканавыковпозитивногоучебногоповедения; 
- вооружениеосновныминавыкамисамообслуживания; 

- помощь школьникам в поиске профессионального пути и формированию у них 
обоснованного профессионального намерения посредством онлайн уроков на сайте по 
бесплатной профориентации для детей «Проектория». 

6. Досуговаядеятельность: 
- Формированиянавыковорганизациикультурно-развивающего досуга; 
- развитиеинтересаквнекласснойдеятельности; 

- участие в реализации Всероссийского, регионального и муниципального календаря 
образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам 
РФ, памятным датам и событиям российской истории и культуры. 

7. Самоуправление 
- реализация прав учащихся на управление образовательной организацией в соответствие с 
ФЗ «Об образовании в РФ» (2012г.); 

–развитие разных форм детского самоуправления, в том числе и ученического с 1 по 
11класс; 

- воспитаниечувствагордостизароднуюшколучерезформирование 

- поддержкасоциальныхинициативыидостиженийобучающихся;положительного имиджа и 
престижа Школы; 
- поддержкаинициативпосозданиюновыхтрадицийврамкахукладашкольнойжизни. 

8. Семейное: 

- вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, 
совместныетворческиедела,помощьвукрепленииматериально-техническойбазы); 
- участиеродителейвуправлениишколой(советшколы,родительскиекомитеты). 

9. Работасклассными руководителями: 

- реализация методических рекомендаций по организации работы педагогических 
работников,осуществляющихклассноеруководствовобщеобразовательныхорганизациях; 

- формированиеинтересаистремленийклассногоруководителякактивнойтворческой 
деятельности в своем классе; 
- формирование потребности классногоруководителя в качественном проведении любого 
внеклассного мероприятия; 
- развитиекоммуникативныхуменийпедагогов,умениеработатьвсистеме«учитель– ученик - 
родитель»; 

- формирование методической и профессиональной грамотности классных руководителей 

школы. 

10. Контрользавоспитательнымпроцессом: 

- выявлениестепенисоответствиявоспитательногопроцессацелямизадачамвоспитания, 
которые стоят перед образовательной организацией. 

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и 
обеспечиваютразвитиеличностинаосновеотечественныхдуховных,нравственныхи 
культурных традиций 
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